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Innledning

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven).
Formalet med redegjgrelsen er & gi allmennheten innsikt i hvordan House of Control jobber
systematisk med aktsomhetsvurderinger for & identifisere, forebygge og redegjare for var
faktiske og potensielle pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold — bade i egen virksomhet og i var leveranderkjede.

For House of Control er dette arbeidet ikke bare et lovkrav, men en integrert del av hvordan
vi gnsker a drive virksomhet. Som leverandgar av programvare for blant annet etterlevelse av
apenhetsloven, anser vi det som strategisk viktig & ga foran med et systematisk og
dokumentert eget arbeid pa omradet.

Redegjgrelsen dekker perioden juli 2025 — juni 2026 og er, sammen med vare styrende
dokumenter, tilgjengelig for allmennheten pa var nettside: Slik jobber vi med apenhetsloven.

Om House of Control

House of Control er et programvareselskap (SaaS) som utvikler og selger Igsninger for blant
annet avtalehandtering, IFRS 16-rapportering, DORA-etterlevelse og overholdelse av
apenhetsloven. Vare kunder er primeert private og offentlige virksomheter i Norden. House of
Control er en del av Visma-konsernet.

Denne redegjgrelsen omfatter aktsomhetsvurderinger for hele var nordiske virksomhet.
Antall ansatte per juni 2026 er fordelt som faglger:

* House of Control AS (Norge): 59 ansatte
* House of Control Sverige AB (Sverige): 9 ansatte
* House of Control Danmark A/S (Danmark): 7 ansatte

Tallene gjelder fast ansatte og ekskluderer eksterne konsulenter. | tillegg til vare ansatte
benytter virksomheten jevnlig innleide konsulenter, primaert innen systemutvikling. For
rapporteringsperioden utgjgr dette i gjennomsnitt 9 konsulenter. Vart ansvar for & bidra til
anstendige arbeidsforhold for disse ivaretas gjennom kravene vi stiller til
konsulentselskapene i var Supplier Code of Conduct, samt gjennom Igpende oppfelging av
kontraktene.

Forankring, retningslinjer og rutiner

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i selskapets ledelse og styre, og ansvaret for
utarbeidelse og godkjenning av den arlige redegjarelsen ligger hos daglig leder. Var
tilnaerming bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og er integrert i vare
interne styringssystemer. Arbeidet bygger pa det etablerte rammeverket i Visma-konsernet,
som er naermere beskrevet i

Vismas baerekraftsrapport.
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Vart eget rammeverk bestar av flere sentrale dokumenter:

+ Human Rights Statement: Dokumentet fastslar var forpliktelse til & respektere
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter i trad med FNs og ILOs konvensjoner.

» Supplier Code of Conduct: Vare etiske retningslinjer for leveranderer setter klare
minimumskrav til vare forretningspartnere, basert pa konsernets felles Supplier Code
of Conduct

+ Anti-Corruption Policy: Vi har nulltoleranse for korrupsjon, i trad med konsernets
felles etiske retningslinjer. | rapporteringsperioden har vi ogsa gjennomfart en
oppdatert korrupsjonsrisikoanalyse som dekker hele virksomheten, med definerte
tiltak og risikoansvarlige.

» Plan for aktsomhetsvurderinger: Vi har en intern plan som beskriver hvordan
aktsomhetsvurderinger gjennomfares, prioriteres og falges opp. Planen er oppdatert i
2026 og gjennomgas arlig.

Aktsomhetsvurderinger i praksis

Kjernen i redegjgrelsen er dokumentasjonen av selve aktsomhetsarbeidet. Vi har i denne
rapporteringsperioden videreutviklet vare rutiner for & sikre en mer systematisk og sporbar
prosess.

Oppdaterte interne rutiner

| lgpet av rapporteringsperioden har vi revidert var interne veiledning for
aktsomhetsvurdering av leverandgrer. Endringene innebeerer blant annet:

» Tydeligere ansvarsfordeling der avtaleansvarlige har et definert ansvar for &
gjennomfgre risikovurdering ved inngaelse av nye avtaler og ved vesentlige
endringer.

» En strukturert arlig revisjonssyklus for vare mest vesentlige leverandgrer, hvor risiko
vurderes pa nytt basert pa blant annet bransje, geografi, leveransens karakter og
tidligere observasjoner.

* Bruk av selskapets egen plattform Complete Control for innsamling, dokumentasjon
og oppfelging av leveranderundersgkelser, noe som sikrer sporbarhet og en
konsolidert oversikt over leverandgrportefgljen.

+ Kilarere kriterier for prioritering av oppfelging basert pa risikoens alvorlighetsgrad og
sannsynlighet, samt selskapets pavirkningsmulighet.

Den oppdaterte rutinen sikrer at aktsomhetsvurderinger ikke er en engangshendelse, men
en kontinuerlig prosess som inngar i den Igpende leverandgroppfalgingen.

Risiko og funn

| vart arbeid med aktsomhetsvurderinger har vi kartlagt vare leveranderkjeder for a
identifisere, forebygge og begrense negativ pavirkning. Som et programvareselskap ligger
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var mest vesentlige potensielle risiko i de globale leverandgrkjedene for teknologi — spesielt
knyttet til produksjon av maskinvare og levering av skytjenester.

Under fglger anonymiserte eksempler pa hvordan vi har vurdert risiko og iverksatt tiltak
overfor sentrale leverandartyper i rapporteringsperioden. | trad med apenhetsloven § 5
oppgis ikke navn pa enkeltleverandgrer, blant annet av hensyn til forretningsmessige forhold
og forhold som angér leverandgren selv.

Eksempel 1: Vurdering av global skyleverander og drift av datasenter

House of Control benytter en verdensledende, global aktgr som strategisk leverandgr for
skytjenester. Tilneermet alle vare kunder leveres pa denne plattformen. Det er viktig &
presisere at vi kjgper en digital tieneste — ikke fysisk utstyr.

Identifisert potensiell risiko: Leveransen av skytjenesten er avhengig av en omfattende
fysisk infrastruktur som skyleverandgren selv anskaffer, bygger og drifter. Den potensielle
risikoen vi har vurdert er derfor indirekte og knyttet til to forhold i var leveranders verdikjede:

+ Produksjon av maskinvare: Anskaffelse av servere, lagringsenheter,
nettverkskomponenter og annet IT-utstyr skjer giennom en global og kompleks
leverandgrkjede. Produksjon av elektronikk er internasjonalt anerkjent som en
hgyrisikobransje, blant annet knyttet til arbeidstid, Iennsvilkar, helse og sikkerhet i
produksjonen, samt utvinning av ravarer som mineraler og metaller (sakalte
konfliktmineraler).

« Drift av datasentre: Arbeidsforholdene for personell som bygger, vedlikeholder og
drifter de fysiske datasentrene utgjer en potensiell risiko. Dette omfatter bade egne
ansatte hos skyleverandgren og innleid personell fra entreprengrer og
underleverandgrer som utfgrer bygge-, sikkerhets-, renholds- og driftsoppgaver pa
datasentrene.

Gjennomforte tiltak (aktsomhetsvurdering): Da var pavirkningsmulighet er indirekte, er
vart hovedtiltak & forsikre oss om at skyleverandgren har robuste, egne systemer for a
handtere disse risikoene. Vi har i rapporteringsperioden gjennomgatt leverandarens offentlig
tilgjengelige forpliktelser, herunder:

« Offentlig publiserte retningslinjer for ansvarlig leverandgrkjede (Supply Chain
Standards / Supplier Code of Conduct), inkludert krav til arbeidsforhold, forbud mot
tvangs- og barnearbeid, og forventninger om sporbarhet av mineraler.

» Leverandgrens arlige baerekrafts- og menneskerettighetsrapportering, hvor de
redegjor for sin egen tilnaerming til aktsomhetsvurderinger og resultatet av disse.

« Sertifiseringer og tredjepartsrevisjoner av datasenterdriften, herunder ISO-standarder
for informasjonssikkerhet og driftsmilja.

Vi har dessuten strategisk valgt & benytte leverandgrens datasenterregion i Norden for alle
vare nordiske kunder. Dette tiltaket reduserer den geografiske risikoen vesentlig, da driften
er underlagt nordisk og europeisk arbeidslovgivning, herunder bestemmelser om Ignns- og
arbeidsvilkar, organisasjonsfrihet, arbeidsmiljg og diskrimineringsvern. For kunder i
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Storbritannia benyttes regionen i London, som er underlagt tilsvarende britisk
arbeidsmiljglovgivning.

| tillegg har vi i rapporteringsperioden gjennomgatt selskapets oversikt over
underleverandgrer (sub-processors) i forbindelse med GDPR-arbeidet. Denne kartleggingen
gir ogsa et nyttig bidrag til aktsomhetsarbeidet, ettersom den synliggjgr hvor vesentlige data
lagres og hvilke aktgrer som er involvert i leveransen av tjenestene vare.

Konklusjon: Var vurdering er at skyleverandgren har tilfredsstillende systemer for a
identifisere og handtere de indirekte risikoene knyttet til bade produksjon av maskinvare og
drift av datasentre. Vi fglger leveranderens offentlige rapportering for & fange opp eventuelle
endringer i risikobildet, og vil ved vesentlige funn vurdere ytterligere tiltak eller dialog med
leverandgren.

Eksempel 2: Vurdering av forhandler av maskinvare

Vi benytter en stor, nordisk forhandler for innkjgp av IT-utstyr som PC-er, skjermer og
tilbeher til vare kontorer i Norden.

Identifisert potensiell risiko: Risikoen ved dette innkjgpet ligger ikke hos den nordiske
forhandleren, men hos produsentene av utstyret de selger. Produksjon av elektronikk er en
global hgyrisikobransje. | tillegg utgjer elektronisk avfall (e-avfall) en betydelig risiko for
menneskerettigheter dersom det ikke handteres pa en forsvarlig mate ved slutten av
levetiden, saerlig knyttet til uformell resirkuleringsindustri i enkelte deler av verden.

Gjennomforte tiltak (aktsomhetsvurdering): Vart hovedtiltak er a forsikre oss om at
forhandleren gjennomfgrer egne grundige aktsomhetsvurderinger av sine produsenter. Vi
har gjennomgatt forhandlerens baerekraftsrapport, som bekrefter at de stiller krav til sine
leverandgrer i trdd med internasjonalt anerkjente standarder. Kravene i var egen Supplier
Code of Conduct er formidlet til forhandleren, og forhandleren har bekreftet at de driver i
samsvar med disse.

Vi benytter aktivt forhandlerens tjenester for tilbakekjgp og ansvarlig handtering av brukt
IT-utstyr. Dette sikrer at utstyret blir dataslettet pa en trygg mate, og at det enten gjenbrukes
eller resirkuleres gjennom forsvarlige kanaler. Tiltaket reduserer risikoen for at vart e-avfall
bidrar til uverdige arbeidsforhold.

Konklusjon: Vi anser at forhandleren har gode rutiner for & handtere risiko knyttet til bade
maskinvareproduksjon og produktenes livslagp, og at det er forsvarlig a fortsette innkjagp
gjennom dem.

Eksempel 3: Endringer i tjenester for renhold og kantine

Renhold er en bransje som internasjonalt og nasjonalt er forbundet med risiko for sosial
dumping, uverdige lanns- og arbeidsvilkar, samt mangelfull oppfelging av
arbeidsmiljglovgivning. Tilsvarende kan kantinetjenester og bemanning gjennom
innleieselskaper innebaere risiko knyttet til midlertidighet og lannsvilkar.
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Identifisert potensiell risiko og funn: Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi vurdert
risikoen for at vi gjennom vare innkjgp av renhold- og kantinetjenester indirekte kunne bidra
til uverdige arbeidsforhold. Dette gjelder seerlig kombinasjonen av lavtlgnnsyrker, hgy andel
utenlandsk arbeidskraft og flerniva-underleverandarstrukturer i deler av bransjen.

Gjennomferte tiltak: Pa bakgrunn av vurderingen har House of Control i
rapporteringsperioden valgt a ansette personell direkte i House of Control fremfor & benytte
innleid personell eller eksterne tienesteleverandgrer for disse oppgavene. Denne strukturelle
endringen gir oss full kontroll over arbeidsforhold, Ignnsvilkar, opplaering og arbeidsmiljg, og
fierner risikoen for indirekte bidrag til uverdige arbeidsforhold gjennom underleverandgrer.

Konklusjon: Etter omleggingen anser vi at vi har redusert risikoen vesentlig pa dette
omradet. Forhold knyttet til renhold og kantine vurderes na som en del av var egen
virksomhet, og er omfattet av selskapets ordineere HR-prosesser, arbeidsmiljgarbeid og
internkontroll.

Vurdering av egen virksomhet

House of Control er forpliktet til & sikre et trygt, rettferdig og inkluderende arbeidsmiljg for
alle vare ansatte i Norge, Sverige og Danmark. Vi vurderer at risikoen for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet
generelt er lav, men har en helhetlig tilnaerming for a sikre at risikoen handteres aktivt.

Arbeidsmilje og medvirkning

Vi gjennomfgrer jevnlige medarbeiderundersgkelser for a fange opp forhold knyttet il
arbeidsmiljg, psykososialt arbeidsmiljg, arbeidsbelastning og trivsel. Resultatene falges opp
av ledelsen og benyttes som grunnlag for forbedringstiltak. Vi har etablerte
samarbeidsstrukturer med ansattes representanter, og legger til rette for at ansatte kan ta
opp forhold som angar eget arbeidsmilja, bade formelt og uformelt.

Likestilling, mangfold og ikke-diskriminering

Vi arbeider aktivt og malrettet for likestilling og mot diskriminering, i trad med kravene i
likestillings- og diskrimineringsloven. Selskapet har interne rutiner for & sikre rettferdig
Ignnsfastsettelse, like utviklingsmuligheter og at rekruttering, forfremmelse og
kompetanseutvikling skjer pa et likeverdig grunnlag uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet,
religion, legning, funksjonsevne eller andre personlige forhold. Disse prosessene fglges opp
arlig.

Helse, sikkerhet og arbeidstid

Som teknologiselskap er vare vesentligste arbeidsmiljgrisikoer knyttet til psykososiale
forhold, langvarig skjermarbeid og arbeidsbelastning. Vi har rutiner for ergonomi, fleksibel
arbeidstid, og vi falger lovkrav til arbeidstid i alle tre land. Arbeidsmiljgutvalg og verneombud
bidrar til & forebygge og handtere helse- og sikkerhetsrelaterte forhold.

HOUSE OF CONTROL AS | O.H. BANGS VEI 70, N-1363 HGVIK, NORWAY | POST@HOUSEOFCONTROL.COM



House of Control AS | Redegjgrelse apenhetsloven 2026

Etikk, opplaering og antikorrupsjon

Alle ansatte er omfattet av selskapets etiske retningslinjer. | rapporteringsperioden har vi
gjennomgatt og oppdatert var korrupsjonsrisikoanalyse, hvor det er identifisert risikoer
knyttet til blant annet gaver og representasjon, interessekonflikter, anskaffelsesprosesser i
offentlig sektor, og oppfelging av tredjeparter. Pa bakgrunn av analysen har vi etablert og
viderefgrt mandatorisk antikorrupsjonsopplaering for alle ansatte, med tilleggsmoduler for
roller med hgyere risiko (salg, innkjap, ledelse og partneransvarlige).

Varslingskanal

Ansatte, leverandgrer og andre interessenter kan varsle om kritikkverdige forhold gjennom
selskapets eksterne varslingskanal, Whistleblowing. Kanalen sikrer mulighet for anonym
varsling og uavhengig saksbehandling. Det har ikke veert behandlet saker gjennom
varslingskanalen som omhandler brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden.

Handtering av informasjonskrav

Enhver har, etter apenhetsloven § 6, rett til & be om informasjon om hvordan House of
Control handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Henvendelser kan rettes skriftlig til
post@houseofcontrol.no og besvares innen rimelig tid og senest tre uker etter mottak, jf. § 7.
Baerekraftansvarlig i House of Control er ansvarlig for & koordinere og besvare
informasjonskravene.

Konklusjon og veien videre

House of Control har i rapporteringsperioden ikke avdekket faktiske, negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet
eller hos vare naermeste leverandgrer. Vart arbeid har imidlertid bekreftet at det finnes flere
potensielle risikoer lenger bak i vare globale leveranderkjeder, szerlig knyttet til produksjon
av elektronisk maskinvare og drift av datasentre.

Sentrale resultater av aktsomhetsarbeidet i denne perioden:

* Vi har endret leveransemodell for renhold og kantine ved a ansette personell direkte i
House of Control, noe som har redusert risikoen vesentlig pa et omrade der bransjen
tradisjonelt har hgy risiko for uverdige arbeidsforhold.

* Vi har oppdatert var interne veiledning for aktsomhetsvurderinger av leveranderer,
med tydeligere ansvarsplassering og en strukturert arlig revisjonssyklus.

* Vi har gjennomfart en oppdatert korrupsjonsrisikoanalyse for hele virksomheten, med
definerte tiltak og risikoansvarlige.

* Vi har gjennomgatt og bekreftet at var globale skyleverander har tilfredsstillende
systemer for & handtere de indirekte risikoene i sin verdikjede.
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Vi erkjenner at aktsomhetsarbeid er en kontinuerlig prosess. | aret som kommer vil vi
prioritere falgende:

» Videreutvikle systematikken i den arlige revisjonen av vare mest vesentlige
leverandgrer, herunder klarere kriterier for nar dialog eller tiltak skal initieres.

+ Tettere integrasjon mellom aktsomhetsvurdering og innkjgpsprosessene, slik at risiko
vurderes for kontrakt inngas.

* Fglge utviklingen av EU-regelverk, saerlig Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD), og sikre at vart rammeverk er rustet for fremtidige krav.

» Viderefere og styrke opplaeringen av ansatte i etikk, antikorrupsjon og ansvarlig
forretningsdrift.

Vi vil fortsette det systematiske arbeidet med a forbedre vare aktsomhetsvurderinger og
falge opp vare leverandgrer i aret som kommer.

Hovik, 30. juni 2026
For House of Control AS

Daglig leder Styreleder

House of Control AS House of Control AS
Styremedlem Styremedlem
House of Control AS House of Control AS

Redegjarelsen er signert elektronisk i trad med regnskapsloven § 3-5. Signaturer fremgar av vedlagt
signaturark.
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Td14F1eK0f4lHoVP3vMgYr274q4HWyXVOqISK/yKWZSiqSXZrTmgxxp9ARTcHTUyBRkhqgdCvGEf

SB0VcqCH0jjGzLrZbMdthR2kIXaY0YNoRb6le6EoON9P87c1YELxDupv

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Karlsson, Christina
             9578-5999-4-1738337
             1982-05-28
        
         
             application/pdf
             Redegjorelse_apenhetsloven_2026 .docx.pdf
             jN+BUo8q7nTfKLbkAonB9y6ZbG2ykieANdpwehaxJs0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-05-12T08:58:51.530+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             9e1945d2-5244-4f16-945a-894d9032aa74
        
    
     
         
             
                 2026-05-12T08:55:18.598+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.147.35.101
                     Mozilla/5.0 (X11; CrOS x86_64 14541.0.0) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-05-12T08:55:21.284+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjorelse_apenhetsloven_2026 .docx.pdf
                     jN+BUo8q7nTfKLbkAonB9y6ZbG2ykieANdpwehaxJs0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-05-12T08:57:59.666+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-05-12T08:58:51.530+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 NWWDrgBI2JeQIa3wWpWMynoiV9rTqSAiua1y9HOOyfc=

 
 
 

 
 7/TnJVbCLqDtg/AGI2X84lfUqtyG8d7xS/WCBvoVAAU=


 
k0+czw/IzKvifJFh32Iickin99tjxqUyR5LMU0nL8/vg1faa/d/rES60ii3GB/oxGBqGmzeR2EIV

HCYn393gOkPmYIerxleQ0AUcjTT8ORcKpbB6b7CyHntC4y1Ac3Rd+IimNcpW1xQljHapn9BZwnVG

Pk84yClXLEVN2EoQxaxO60CAfusbSwvc6qHuSIIEm7Hzwn+0nHDALXq2RZBC71Xbndqj2ArRrR3e

QlZSDVEgZxr77Y8An882Mxe+XiASHOuvzJYi4ydb9blHdEHIA9nlp6XxHmBVK6UevUpWm81R5ZeX

3j7FOJIg3Iu4fRKoQz+l3sTPLU5ZK1tw79ukOminp2U/faLECB8IczXjK79vg612muMT9O+UzRQU

GNp69lQFCD/M2JUXOvbzavccOqoC1h8e5LhEJwY/KrNP8gdIXY0Xh+xULezH5utMYvRabWEG8J/5

tsNeZQ+G4PnGexoxJWYrOMRFhhiWNyQn4yjTy3g/LcEexhiyyVN2rfqd

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Sommerseth, Martin Hagen
             9578-5997-4-2874725
             1993-10-06
        
         
             application/pdf
             Redegjorelse_apenhetsloven_2026 .docx.pdf
             jN+BUo8q7nTfKLbkAonB9y6ZbG2ykieANdpwehaxJs0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-05-12T20:02:19.118+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             9e1945d2-5244-4f16-945a-894d9032aa74
        
    
     
         
             
                 2026-05-12T20:01:50.632+02:00
                 started-signature-session
                 
                     178.232.238.92
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/148.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-05-12T20:01:53.189+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjorelse_apenhetsloven_2026 .docx.pdf
                     jN+BUo8q7nTfKLbkAonB9y6ZbG2ykieANdpwehaxJs0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-05-12T20:01:54.192+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-05-12T20:02:19.118+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 hEZNBrjJ84Bx2yF8eAvBMqivWzBsWkq8mEQnwfWg934=

 
 
 

 
 mMEHEOmbVYTcxtdCNfyfv3MSPuCmu5qXMKodFvtu+vw=


 
mWpqlrLdY0F8gVA0G+JBJEnJoC4vWRIUg3RxoUlBILNL6uh+ENKx5cWnrVfNI0iTatvqhQYs4/uV

EEsIyoIu3d3TwmeOn3etUDmLNpCkc687dy9kcKO9Pw9Zx1k4GgtAksgz56E32LypmWq2kaMnUuEM

ReYyIvXFAVBHVMD51YmPa7xRb71c9XeX295CVVnTuopyDvMfCCdw5RAT0xh3syfapXccxmSO1KVA

ddqfHFSkI4jrW1WgjjKlX483aO8KcS0tgbF3+l8dIhJL/TKwThbKkIxp6pGp9gmFtQXOKnMOFTYn

R3DcJmq2GJdO5Xz45iIn2H6VvxNvCJ1OlxXTb9XY8OtQq49sFjJT3/DJPC4htlf73naxFqF/MwgD

sVrKtKO8lec6dbKzRORf3eVVca+57zTphOVMrmiucGbYxAm9NSx7nUBfZpPD3wqIazIz3whaX4Gd

jupXukbcxKsoQTqK5jC0WDjtv1izXHOKhup/PboJyUBZczw0rPJjWM1s

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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2026: Redegjorelse for

aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

House of Control AS

Rapporteringsperiode: juli 2025 — juni 2026
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Innledning

Denne redegjarelsen er utarbeidet i henhold til lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven).
Formalet med redegjorelsen er & gi allmennheten innsikt i hvordan House of Control jobber
systematisk med aktsomhetsvurderinger for a identifisere, forebygge og redegjare for var
faktiske og potensielle pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold — bade i egen virksomhet og i var leveranderkjede.

For House of Control er dette arbeidet ikke bare et lovkrav, men en integrert del av hvordan
vi gnsker a drive virksomhet. Som leverandar av programvare for blant annet etterlevelse av
apenhetsloven, anser vi det som strategisk viktig &4 ga foran med et systematisk og
dokumentert eget arbeid pa omradet.

Redegjarelsen dekker perioden juli 2025 — juni 2026 og er, sammen med vare styrende
dokumenter, tilgjengelig for allmennheten pa var nettside: Slik jobber vi med dpenhetsloven.

Om House of Control

House of Control er et programvareselskap (SaaS) som utvikler og selger lgsninger for blant
annet avtalehandtering, IFRS 16-rapportering, DORA-etterlevelse og overholdelse av
apenhetsloven. Vare kunder er primeert private og offentlige virksomheter i Norden. House of
Control er en del av Visma-konsernet.

Denne redegjerelsen omfatter aktsomhetsvurderinger for hele var nordiske virksomhet.
Antall ansatte per juni 2026 er fordelt som fglger:

* House of Control AS (Norge): 59 ansatte
* House of Control Sverige AB (Sverige): 9 ansatte
* House of Control Danmark A/S (Danmark): 7 ansatte

Tallene gjelder fast ansatte og ekskluderer eksterne konsulenter. | tillegg til vare ansatte
benytter virksomheten jevnlig innleide konsulenter, primaert innen systemutvikling. For
rapporteringsperioden utgjer dette i giennomsnitt 9 konsulenter. Vart ansvar for & bidra til
anstendige arbeidsforhold for disse ivaretas gjennom kravene vi stiller til
konsulentselskapene i var Supplier Code of Conduct, samt gjennom lgpende oppfelging av
kontraktene.

Forankring, retningslinjer og rutiner

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i selskapets ledelse og styre, og ansvaret for
utarbeidelse og godkjenning av den arlige redegjerelsen ligger hos daglig leder. Var
tilnserming bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og er integrert i vare
interne styringssystemer. Arbeidet bygger pa det etablerte rammeverket i Visma-konsernet,
som er ngermere beskrevet i

Vismas baerekraftsrapport.
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Vart eget rammeverk bestar av flere sentrale dokumenter:

+ Human Rights Statement: Dokumentet fastslar var forpliktelse til a respektere
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter i trad med FNs og ILOs konvensjoner.

+ Supplier Code of Conduct: Vare etiske retningslinjer for leverandgrer setter klare
minimumskrav til vare forretningspartnere, basert pa konsernets felles Supplier Code
of Conduct

+ Anti-Corruption Policy: Vi har nulltoleranse for korrupsjon, i trad med konsernets
felles etiske retningslinjer. | rapporteringsperioden har vi ogsa gjennomfegrt en
oppdatert korrupsjonsrisikoanalyse som dekker hele virksomheten, med definerte
tiltak og risikoansvarlige.

* Plan for aktsomhetsvurderinger: Vi har en intern plan som beskriver hvordan
aktsomhetsvurderinger gjennomfares, prioriteres og falges opp. Planen er oppdatert i
2026 og gjennomgas arlig.

Aktsomhetsvurderinger i praksis

Kjernen i redegjgrelsen er dokumentasjonen av selve aktsomhetsarbeidet. Vi har i denne
rapporteringsperioden videreutviklet vare rutiner for & sikre en mer systematisk og sporbar
prosess.

Oppdaterte interne rutiner

| lapet av rapporteringsperioden har vi revidert var interne veiledning for
aktsomhetsvurdering av leverandgrer. Endringene innebeerer blant annet:

» Tydeligere ansvarsfordeling der avtaleansvarlige har et definert ansvar for a
gjennomfgre risikovurdering ved inngaelse av nye avtaler og ved vesentlige
endringer.

* En strukturert arlig revisjonssyklus for vare mest vesentlige leverandgrer, hvor risiko
vurderes pa nytt basert pa blant annet bransje, geografi, leveransens karakter og
tidligere observasjoner.

* Bruk av selskapets egen plattform Complete Control for innsamling, dokumentasjon
og oppfelging av leverandgrundersgkelser, noe som sikrer sporbarhet og en
konsolidert oversikt over leverandgrportefaljen.

» Klarere kriterier for prioritering av oppfelging basert pa risikoens alvorlighetsgrad og
sannsynlighet, samt selskapets pavirkningsmulighet.

Den oppdaterte rutinen sikrer at aktsomhetsvurderinger ikke er en engangshendelse, men
en kontinuerlig prosess som inngar i den lgpende leverandgroppfalgingen.

Risiko og funn

| vart arbeid med aktsomhetsvurderinger har vi kartlagt vare leverandgrkjeder for &
identifisere, forebygge og begrense negativ pavirkning. Som et programvareselskap ligger
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var mest vesentlige potensielle risiko i de globale leverandarkjedene for teknologi — spesielt
knyttet til produksjon av maskinvare og levering av skytjenester.

Under falger anonymiserte eksempler pa hvordan vi har vurdert risiko og iverksatt tiltak
overfor sentrale leverandgrtyper i rapporteringsperioden. | trdd med apenhetsloven § 5
oppgis ikke navn pa enkeltleverandgrer, blant annet av hensyn til forretningsmessige forhold
og forhold som angar leverandgren selv.

Eksempel 1: Vurdering av global skyleverandgr og drift av datasenter

House of Control benytter en verdensledende, global aktgr som strategisk leverandgr for
skytjenester. Tilneermet alle vare kunder leveres pa denne plattformen. Det er viktig &
presisere at vi kjgper en digital tjeneste — ikke fysisk utstyr.

Identifisert potensiell risiko: Leveransen av skytjenesten er avhengig av en omfattende
fysisk infrastruktur som skyleverandgren selv anskaffer, bygger og drifter. Den potensielle
risikoen vi har vurdert er derfor indirekte og knyttet til to forhold i var leveranders verdikjede:

* Produksjon av maskinvare: Anskaffelse av servere, lagringsenheter,
nettverkskomponenter og annet IT-utstyr skjer giennom en global og kompleks
leverandgrkjede. Produksjon av elektronikk er internasjonalt anerkjent som en
hgyrisikobransje, blant annet knyttet til arbeidstid, Ignnsvilkar, helse og sikkerhet i
produksjonen, samt utvinning av ravarer som mineraler og metaller (sakalte
konfliktmineraler).

« Drift av datasentre: Arbeidsforholdene for personell som bygger, vedlikeholder og
drifter de fysiske datasentrene utgjer en potensiell risiko. Dette omfatter bade egne
ansatte hos skyleverandgren og innleid personell fra entreprengrer og
underleverandgrer som utfgrer bygge-, sikkerhets-, renholds- og driftsoppgaver pa
datasentrene.

Gjennomforte tiltak (aktsomhetsvurdering): Da var pavirkningsmulighet er indirekte, er
vart hovedetiltak & forsikre oss om at skyleverandgren har robuste, egne systemer for a
handtere disse risikoene. Vi har i rapporteringsperioden gjennomgatt leverandgrens offentlig
tilgjengelige forpliktelser, herunder:

« Offentlig publiserte retningslinjer for ansvarlig leverandgrkjede (Supply Chain
Standards / Supplier Code of Conduct), inkludert krav til arbeidsforhold, forbud mot
tvangs- og barnearbeid, og forventninger om sporbarhet av mineraler.

* Leverandgrens arlige baerekrafts- og menneskerettighetsrapportering, hvor de
redegjar for sin egen tilnaerming til aktsomhetsvurderinger og resultatet av disse.

» Sertifiseringer og tredjepartsrevisjoner av datasenterdriften, herunder ISO-standarder
for informasjonssikkerhet og driftsmilja.

Vi har dessuten strategisk valgt a benytte leveranderens datasenterregion i Norden for alle
vare nordiske kunder. Dette tiltaket reduserer den geografiske risikoen vesentlig, da driften
er underlagt nordisk og europeisk arbeidslovgivning, herunder bestemmelser om Ignns- og
arbeidsvilkar, organisasjonsfrihet, arbeidsmiljg og diskrimineringsvern. For kunder i
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Storbritannia benyttes regionen i London, som er underlagt tilsvarende britisk
arbeidsmiljglovgivning.

| tillegg har vi i rapporteringsperioden gjennomgatt selskapets oversikt over
underleverandgrer (sub-processors) i forbindelse med GDPR-arbeidet. Denne kartleggingen
gir ogsa et nyttig bidrag til aktsomhetsarbeidet, ettersom den synliggjer hvor vesentlige data
lagres og hvilke aktgrer som er involvert i leveransen av tjenestene vare.

Konklusjon: Var vurdering er at skyleverandgren har tilfredsstillende systemer for &
identifisere og handtere de indirekte risikoene knyttet til bade produksjon av maskinvare og
drift av datasentre. Vi fglger leverandarens offentlige rapportering for & fange opp eventuelle
endringer i risikobildet, og vil ved vesentlige funn vurdere ytterligere tiltak eller dialog med
leverandgren.

Eksempel 2: Vurdering av forhandler av maskinvare

Vi benytter en stor, nordisk forhandler for innkjap av IT-utstyr som PC-er, skjermer og
tilbehgr til vare kontorer i Norden.

Identifisert potensiell risiko: Risikoen ved dette innkjgpet ligger ikke hos den nordiske
forhandleren, men hos produsentene av utstyret de selger. Produksjon av elektronikk er en
global hgyrisikobransije. | tillegg utgjer elektronisk avfall (e-avfall) en betydelig risiko for
menneskerettigheter dersom det ikke handteres pa en forsvarlig mate ved slutten av
levetiden, seerlig knyttet til uformell resirkuleringsindustri i enkelte deler av verden.

Gjennomforte tiltak (aktsomhetsvurdering): Vart hovedtiltak er & forsikre oss om at
forhandleren gjennomfarer egne grundige aktsomhetsvurderinger av sine produsenter. Vi
har gjennomgatt forhandlerens baerekraftsrapport, som bekrefter at de stiller krav til sine
leverandgrer i trad med internasjonalt anerkjente standarder. Kravene i var egen Supplier
Code of Conduct er formidlet til forhandleren, og forhandleren har bekreftet at de driver i
samsvar med disse.

Vi benytter aktivt forhandlerens tjenester for tilbakekjgp og ansvarlig handtering av brukt
IT-utstyr. Dette sikrer at utstyret blir dataslettet pa en trygg mate, og at det enten gjenbrukes
eller resirkuleres gjennom forsvarlige kanaler. Tiltaket reduserer risikoen for at vart e-avfall
bidrar til uverdige arbeidsforhold.

Konklusjon: Vi anser at forhandleren har gode rutiner for & handtere risiko knyttet til bade
maskinvareproduksjon og produktenes livslap, og at det er forsvarlig a fortsette innkjgp
gjennom dem.

Eksempel 3: Endringer i tjenester for renhold og kantine

Renhold er en bransje som internasjonalt og nasjonalt er forbundet med risiko for sosial
dumping, uverdige lenns- og arbeidsvilkar, samt mangelfull oppfalging av
arbeidsmiljglovgivning. Tilsvarende kan kantinetjenester og bemanning gjennom
innleieselskaper innebeere risiko knyttet til midlertidighet og lennsvilkar.
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Identifisert potensiell risiko og funn: Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi vurdert
risikoen for at vi gjennom vare innkjgp av renhold- og kantinetjenester indirekte kunne bidra
til uverdige arbeidsforhold. Dette gjelder seerlig kombinasjonen av lavtlgnnsyrker, hgy andel
utenlandsk arbeidskraft og flerniva-underleverandgrstrukturer i deler av bransjen.

Gjennomforte tiltak: Pa bakgrunn av vurderingen har House of Control i
rapporteringsperioden valgt a ansette personell direkte i House of Control fremfor & benytte
innleid personell eller eksterne tjenesteleverandarer for disse oppgavene. Denne strukturelle
endringen gir oss full kontroll over arbeidsforhold, lannsvilkar, opplaering og arbeidsmiljg, og
fierner risikoen for indirekte bidrag til uverdige arbeidsforhold gjennom underleverandarer.

Konklusjon: Etter omleggingen anser vi at vi har redusert risikoen vesentlig pa dette
omradet. Forhold knyttet til renhold og kantine vurderes na som en del av var egen
virksomhet, og er omfattet av selskapets ordinzere HR-prosesser, arbeidsmiljgarbeid og
internkontroll.

Vurdering av egen virksomhet

House of Control er forpliktet til & sikre et trygt, rettferdig og inkluderende arbeidsmilja for
alle vare ansatte i Norge, Sverige og Danmark. Vi vurderer at risikoen for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet
generelt er lav, men har en helhetlig tiineerming for a sikre at risikoen handteres aktivt.

Arbeidsmilje og medvirkning

Vi gjennomfarer jevnlige medarbeiderundersgkelser for & fange opp forhold knyttet til
arbeidsmiljg, psykososialt arbeidsmilja, arbeidsbelastning og trivsel. Resultatene falges opp
av ledelsen og benyttes som grunnlag for forbedringstiltak. Vi har etablerte
samarbeidsstrukturer med ansattes representanter, og legger til rette for at ansatte kan ta
opp forhold som angar eget arbeidsmilja, bade formelt og uformelt.

Likestilling, mangfold og ikke-diskriminering

Vi arbeider aktivt og malrettet for likestilling og mot diskriminering, i trdd med kravene i
likestillings- og diskrimineringsloven. Selskapet har interne rutiner for & sikre rettferdig
Ionnsfastsettelse, like utviklingsmuligheter og at rekruttering, forfremmelse og
kompetanseutvikling skjer pa et likeverdig grunnlag uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet,
religion, legning, funksjonsevne eller andre personlige forhold. Disse prosessene fglges opp
arlig.

Helse, sikkerhet og arbeidstid

Som teknologiselskap er vare vesentligste arbeidsmiljarisikoer knyttet til psykososiale
forhold, langvarig skjermarbeid og arbeidsbelastning. Vi har rutiner for ergonomi, fleksibel
arbeidstid, og vi fglger lovkrav til arbeidstid i alle tre land. Arbeidsmiljgutvalg og verneombud
bidrar til & forebygge og handtere helse- og sikkerhetsrelaterte forhold.
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Etikk, opplaering og antikorrupsjon

Alle ansatte er omfattet av selskapets etiske retningslinjer. | rapporteringsperioden har vi
gjennomgatt og oppdatert var korrupsjonsrisikoanalyse, hvor det er identifisert risikoer
knyttet til blant annet gaver og representasjon, interessekonflikter, anskaffelsesprosesser i
offentlig sektor, og oppfelging av tredjeparter. Pa bakgrunn av analysen har vi etablert og
viderefgrt mandatorisk antikorrupsjonsopplaering for alle ansatte, med tilleggsmoduler for
roller med hgyere risiko (salg, innkjap, ledelse og partneransvarlige).

Varslingskanal

Ansatte, leverandgrer og andre interessenter kan varsle om kritikkverdige forhold gjennom
selskapets eksterne varslingskanal, Whistleblowing. Kanalen sikrer mulighet for anonym
varsling og uavhengig saksbehandling. Det har ikke veert behandlet saker giennom
varslingskanalen som omhandler brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden.

Handtering av informasjonskrav

Enhver har, etter apenhetsloven § 6, rett til & be om informasjon om hvordan House of
Control handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Henvendelser kan rettes skriftlig til
post@houseofcontrol.no og besvares innen rimelig tid og senest tre uker etter mottak, jf. § 7.
Baerekraftansvarlig i House of Control er ansvarlig for & koordinere og besvare
informasjonskravene.

Konklusjon og veien videre

House of Control har i rapporteringsperioden ikke avdekket faktiske, negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet
eller hos vare neermeste leverandgrer. Vart arbeid har imidlertid bekreftet at det finnes flere
potensielle risikoer lenger bak i vare globale leverandarkjeder, seerlig knyttet til produksjon
av elektronisk maskinvare og drift av datasentre.

Sentrale resultater av aktsomhetsarbeidet i denne perioden:

* Vi har endret leveransemodell for renhold og kantine ved a ansette personell direkte i
House of Control, noe som har redusert risikoen vesentlig pa et omrade der bransjen
tradisjonelt har hay risiko for uverdige arbeidsforhold.

* Vihar oppdatert var interne veiledning for aktsomhetsvurderinger av leverandearer,
med tydeligere ansvarsplassering og en strukturert arlig revisjonssyklus.

* Vi har gjennomfart en oppdatert korrupsjonsrisikoanalyse for hele virksomheten, med
definerte tiltak og risikoansvarlige.

* Vi har gjennomgatt og bekreftet at var globale skyleverander har tilfredsstillende
systemer for & handtere de indirekte risikoene i sin verdikjede.
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Vi erkjenner at aktsomhetsarbeid er en kontinuerlig prosess. | aret som kommer vil vi
prioritere fglgende:

» Videreutvikle systematikken i den arlige revisjonen av vare mest vesentlige
leverandgrer, herunder klarere kriterier for nar dialog eller tiltak skal initieres.

» Tettere integrasjon mellom aktsomhetsvurdering og innkjgpsprosessene, slik at risiko
vurderes for kontrakt inngas.

* Folge utviklingen av EU-regelverk, saerlig Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD), og sikre at vart rammeverk er rustet for fremtidige krav.

+ Viderefgre og styrke opplaeringen av ansatte i etikk, antikorrupsjon og ansvarlig
forretningsdrift.

Vi vil fortsette det systematiske arbeidet med a forbedre vare aktsomhetsvurderinger og
folge opp vare leverandgrer i aret som kommer.

Hovik, 30. juni 2026
For House of Control AS

Daglig leder Styreleder

House of Control AS House of Control AS
Styremedlem Styremedlem
House of Control AS House of Control AS

Redegjarelsen er signert elektronisk i tréd med regnskapsloven § 3-5. Signaturer fremgar av vedlagt
signaturark.
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